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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры и досуга» города Армянска Республики Крым, в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано муниципальным образованием городской округ Армянск Республики Крым постановлением администрации города Армянска Республики Крым от 21.11.2017 № 852 «Об изменении типа   муниципального казенного   учреждения  «Центр культуры  и   досуга»     города     Армянска   Республики   Крым  в целях создания Муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга» города Армянска Республики Крым» (с изменениями), в результате изменения типа муниципального казенного учреждения «Центр культуры и досуга» города Армянска Республики Крым и является правопреемником муниципального казенного учреждения в части всех прав и обязанностей в соответствии с передаточным актом  муниципального казенного   учреждения  «Центр культуры  и   досуга»     города     Армянска   Республики   Крым.
1.2. Официальное наименование Учреждения: 

на русском языке: 

– полное: Муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры и досуга» города Армянска Республики Крым; 

–  сокращённое: МБУ «ЦКиД» г.Армянск; 
на украинском:

- полное: Муніципальна бюджетна установа  «Центр культури і дозвілля» міста Армянська Республіки Крим;
- сокращенное: МБУ «ЦКіД» м . Армяська;
на крымскотатарском: 

- полное : Къырым Джумхуриет Армянск шеэрнинъ  «Медениет ве раатлыкъ меркези» беледие бюджет муэссиеси;
  - сокращенное:А ш. «МРМ»  ББМ.
Тип Учреждения: бюджетное учреждение в сфере культуры.

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

1.3 Учредителем Учреждения является муниципальное образование городской округ Армянск Республики Крым.

1.4. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования осуществляет Муниципальное казенное учреждение Отдел культуры и межнациональных отношений администрации города Армянска Республики Крым (далее  -  Учредитель), если иное не установлено нормативно-правовыми актами.

1.5. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ Армянск Республики Крым. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе муниципального образования, территориальном органе Федерального казначейства, гербовую печать со своим наименованием, простую круглую печать, бланки, штампы. 

Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения. 
1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Республики Крым и муниципальными правовыми актами Учредителя и органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя, а также настоящим Уставом.

Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном администрацией города Армянска Республики Крым.

1.9. Место нахождения Учреждения: 296012, Российская Федерация, Республика Крым, город Армянск, улица Симферопольская, дом 4.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами полномочий муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым в сфере культуры.
2.2. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей муниципального образования услугами учреждения; 

- поддержка и развитие культурно-творческой просветительской и досуговой деятельности различных направлений, форм, видов и жанров.

- развитие профессионального и самодеятельного художественного творчества и содействие в реализации культурно-творческой инициативы населения с организацией разнообразных форм досуга и отдыха;

- содействие реализации прав граждан на все виды творческой деятельности, в соответствии со своими интересами и способностями, на участие в культурной жизни, на доступ к информации, культурным ценностям;

 - создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества;

- участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов;

- удовлетворение общественных потребностей населения в культурно-массовых и зрелищных мероприятиях;

2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в п.2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности в области деятельности учреждений клубного типа, в том числе :
- организацию, развитие, внедрение различных форм культурно-досуговой деятельности;

- создание и организацию работы коллективов, студий и кружков любительского художественного творчества, других клубных формирований, любительских объединений и клубов по интересам;

- проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями;

- организацию других мероприятий художественно-творческого характера, проводимых собственными силами и силами приглашенных коллективов и исполнителей;

- организацию и проведение фестивалей и конкурсов; 

- участие в фестивалях и конкурсах;

- осуществление режиссуры массовых театрально-зрелищных мероприятий;

- выполнение постановочных работ, в том числе с обеспечением постановочными средствами спектаклей, концертов, представлений;

- организацию досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ;

- организацию выездных мероприятий на территории городского округа Армянск, Республики Крым;

- предоставление сценических площадок для совместного осуществления с учреждениями культуры проектов, концертных программ и выездных мероприятий; 

- предоставление сценических площадок для осуществления иными организациями проектов, программ и выездных мероприятий, предоставление звукового и светового оборудования;

- организацию гастролей, концертов для коллективов народного творчества;

- развитие народного творчества и создание условий для развития народного творчества;

- оказание консультативной методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий.

Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение указанных целей.

2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренным в пункте 2.3 настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения, формируется и утверждается Учредителем.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.

2.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Порядок определения объема и условия предоставления субсидий из бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым устанавливаются администрацией города Армянска Республики Крым.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.


2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а так же в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные п.2.3. настоящего Устава, в сферах, указанных в п.2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом .

2.8. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности (в том числе приносящие доход), не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано: 

- услуги по организации и проведению культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, концертов творческих коллективов, народных гуляний, обрядов, шоу-программ; 

- услуги по организации и проведению вечеров отдыха, , танцевальных, корпоративных вечеров, дискотек;

- предоставление самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для музыкального оформления семейных праздников и торжеств;

- услуги по организации и проведению конкурсов, фестивалей; 

- услуги по организации и проведению выездных концертов (гастролей) профессиональных и самодеятельных коллективов;

- услуги по организации и проведению лекториев и кинолекториев, тематических встреч;

- услуги по организации и проведению семинаров, мастер-классов;

- услуги по организации и проведению выставок и экспозиций музеев, кружков художественно-декоративного и прикладного народного творчества;  

- услуги по организации и проведению протокольных мероприятий, благотворительных акций, лотерей, аукционов;

- услуги по организации и проведению ярмарок, спортивно-оздоровительных мероприятий;

- оказание информационных и консультационных услуг;

- оказание художественно-оформительских услуг; 

- услуги по Предоставлению в пользование  помещений для проведения  мероприятий.

- услуги по амортизации видео-звуко-светотехнического оборудования.

Другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации, виды деятельности.

2.9. Учреждение может осуществлять в порядке, определенном администрацией города Армянска Республики Крым полномочия органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

2.10. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
3.1. Учреждение возглавляет директор Учреждения  (далее – Руководитель), который назначается на срок не более 5 (пяти ) лет.

3.2. Руководитель назначается и освобождается от должности постановлением администрации города Армянска Республики Крым.

3.3. Заместители руководителя назначаются на должность Руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.

3.4. Руководитель имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия. 

3.5. Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем трудовым договором.

3.6. Трудовой договор с Руководителем заключается, изменяется и прекращается администрацией города Армянска Республики Крым в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

3.7. Изменения условий трудового договора допускаются только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, и оформляются в том же порядке, который установлен для заключения трудового договора.

3.8. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности и представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Руководитель организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения. 

3.9.  Руководитель:
– организовывает исполнение решений Учредителя по вопросам компетенции и деятельности Учреждения;

– представляет его интересы во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами; 

– представляет Учреждение  во всех предприятиях, учреждениях и организациях;

– распоряжается имуществом и средствами Учреждения; 

– заключает договоры, в том числе трудовые; 

– осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников, взыскивает ущерб причиненный Учреждению в соответствии с трудовым договором и законодательством Российской Федерации;

– обеспечивает соблюдение трудовой дисциплины в Учреждении;

– выдает доверенности работникам, в рамках их компетенции, отраженной в должностной инструкции;

– разрабатывает Устав, сметы, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

– принимает участие в разработке Коллективного договора; 

– разрабатывает и согласовывает с Учредителем структуру и штатное расписание, форму, систему и размеры  оплаты труда сотрудников в пределах имеющихся средств на оплату труда; 

– утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;
– обеспечивает гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников, несет ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью; 

– утверждает должностные инструкции работников;

– создает надлежащие условия для повышения профессионального уровня работников;

– обеспечивает контроль  за соблюдением работниками Учреждения и посетителями правил противопожарной защиты, охраны труда и техники безопасности;

– обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу;

– обеспечивает и несет ответственность за выполнение муниципального задания;

– обеспечивает составление и выполнение  плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представляет на утверждение в орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя;


– обеспечивает результативность, целевой характер использованных бюджетных ассигнований.

  –  не  обязан выполнять решения органов общественного самоуправления, если они противоречат действующему законодательству Российской Федерации.

3.10. Руководитель в установленном порядке несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его действием (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

3.11. Руководитель несет персональную ответственность:

- за несоблюдение предусмотренных законодательством и Уставом требований о по-рядке, условиях использования и распоряжения имуществом, денежными средствами Учре-ждения, о порядке подготовки и представления отчетов о деятельности и об использовании имущества Учреждения. При наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем, трудовой договор с руководителем Учреждения расторгается по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.12.  В пределах своей компетенции Руководитель издает приказы и дает указания.
 Приказы и указания  Руководителя обязательны к исполнению всеми работниками Учреждения.

 Приказы и указания Руководителя не должны противоречить законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам и настоящему Уставу.
IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

– средства бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, предоставляемые Учреждению в виде субсидий;

– доходы от приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

– добровольные взносы и пожертвования;

– другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.

4.3. Имущество Учреждения составляют:

– имущество, закрепленное за Учреждением Учредителем;

– имущество, приобретенное за счет средств бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, предоставленных Учреждению в виде субсидий;

– имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

– имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещенным законодательством Российской Федерации. 

4.4. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.6. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

4.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.8. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в п.4.6 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.9. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяются в порядке, установленном администрацией города Армянска Республики Крым. 

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется Учредителем.

 4.10. Государственная регистрация права оперативного управления Учреждения на недвижимое имущество осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости».

 4.11. Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества возникает у Учреждения с момента фактического поступления ему этого имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 4.12. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для приобретения права собственности. 

 4.13. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, его государственную регистрацию.

 4.14. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

4.15. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

 4.16. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, совершенные с нарушением законодательства, могут быть признаны недействительными по иску Учреждения или его Учредителя.
4.17. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных законодательством Российской Федерации требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

 4.18. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4.19. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, предусмотренных п.2.9 настоящего Устава, осуществляется в порядке, установленном администрацией города Армянска Республики Крым.

4.20. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

V. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

           5.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
           5.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом. 
           5.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций). 
           5.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.


Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией города Армянска Республики Крым.


5.5. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
           5.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией города Армянска Республики Крым.


5.7. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. 


5.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику.

VI. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ


6.1. Изменения и  дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном администрацией города Армянска Республики Крым.

Заместитель главы администрации

города Армянска








Э.А. Мироненко

Начальник отдела культуры 

и межнациональных отношений



                        Л.Д. Фазилова

